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Datori « banche. Per le somme anticipate il «privilegio» del Codice civile

Siampliala garanzia

sui finanziamenti per il Tfr

Paolo Stella Monfredini
;s L'articolo 7delloschemadide-
creto-legge recante «disposizioni
urgenti in materia di pensioni, di
ammortizzateti sociali ¢ di garan-
zie tfr», attribuisce il privilegio ge-
nerale dell'articolo 2751-bis n.1 del
Codice civile ai finanziamenti del
Tfr in busta paga e conseguente-
mente agli importi pagati dal Fon-
dodigaranzia.
1datoridilavorochenonpossono
corrispondere conrisorse propriela
quotamaturandadel Tfrcomeparte
della retribuzione possono accede-
reaun finanziamentobancario assi-
stito dauna garanzia statale collega-
taaunFondoistituito pressol'Inps.
Ilfinanziamento,secondoquanto
originariamente previsto dall'arti-
colo),comma3odellaleggeio/ 2014,
¢ assistito dal privilegio speciale di
cui all'articolo 46 del Testo unico
bancario(Dlgs385/1993).

Si tratta di un privilegio speciale
su beni mobili, comunque destinati
all'eserciziodell'impresa, noniscrit-
tineipubbliciregistrie pudavere per
oggetto: impianti e opere esistentie
futuri, concessioni ¢ beni strumen-
tali; materie prime, prodottiincorso
dilavorazione,scorte, prodotti finiti,
frutti,bestiameemerci;benicomun-
que acquistati con il finanziamento
CONCesso.

Hprivilegiodel Testounicoban-
cario &€ comunque sempre pospo-
sto al privilegio per le spese di giu-
stiziaeaiprivilegiindicatinell'arti-
colo27s1-bisel Codicecivile.L'arti-
colo 7 dello schema di decreto
legge “migliora”il gradodiprivile-
gio che assiste i finanziamenti del
Tfr in busta paga, attribuendo, in
sostituzionedelprivilegiospeciale
del Testounicobancario, il privile-
giogenerale suibeni mobilieicre-
ditiprevistodall'articoloz751bisn.1

delCodicecivile.

Tale privilegio & previsto per le
retribuzioni dovute, sotto qualsia-
siforma,aidipendentie pertuttele
indennitacollegate allacessazione
delrapportodilavoro, nonché per
il credito del lavoratore conse-
guente ai danni dalla mancatacor-
responsione,da parte del datore di
lavoro, deicontributi previdenzia-
li ¢ assicurativi obbligatorie per il
credito darisarcimento del danno
subito per effetto di un licenzia-
mento inefficace, nullo 0 annulla-
bile. E collocato immediatamente
dopole spese di giustizia. Il Fondo
di garanzia, in caso di mancata re-
stituzione delle somme da parte
dell'azienda, interviene a favore
dellabanca e inogni caso, perI'im-
porto pagato, ¢ anch’esso assistito
dal privilegio dell’articolo 2751-bis
n.adel Codice civile.
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